TURK ALTIN ISLETMELERI A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

TR Altin isletmeleri Anonim Sirketi (“Sirket”)’nin kar dagitim politikas1; 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu (“TTK”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), Sermaye Piyasasi Kurulu
(“SPK”)’nun 11-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi (Kar Pay1 Tebligi) ve II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi (“Kurumsal Yonetim Tebligi”) ile Sirket Esas Sozlesmesinin “Karin Tespit ve Dagitim”
baglikli 15 inci ve “Yedek Akge” baslikli 16°’nc1 maddesi hiikiimleri ¢ercevesinde asagidaki sekilde
tespit edilmistir.

1) Amag

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket'in tabi oldugu diizenlemeler ve esas sézlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket'in gelecek donemlerde
elde edecegi karin ~ dagittim  usul ve  esaslarin1 Ongorebilmesinin  saglanmasidir.  Sirket,
kar dagitimi konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarh
bir politika izlenmesi i¢in azami 6zeni gosterir.

Sirket kar dagitimi konusunda basta TTK, SPKn ve Sermaye Piyasasi Mevzuati olmak tizere ilgili diger
mevzuat ve diizenlemelere uyum konusunda gerekli 6zen ve hassasiyeti gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK'nin Kurumsal Yo6netim Tebligi ve Kar Pay1 Tebligi uyarinca
hazirlanmig olup; pay sahipleri basta olmak {izere tiim menfaat sahiplerine Kamuyu Aydinlatma
Platformu (“KAP”) ve Sirket internet sitesi araciligiyla duyurulmaktadir.

2) Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi, SPK’nin Kér Pay1 Tebligi ve Kurumsal Yonetim Tebligi’nin Ekinde yer alan
Kurumsal Yonetim Ilkeleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmus olup, Sirket’in
yapilacak ilk Genel Kurul toplantist giindeminde ayr1  bir madde olarak pay sahiplerinin
onayina sunulacaktir. Sirket'in Kar Dagitim Politikasi'nin  izlenmesi, gdzetimi, gelistirilmesi  ve
gerekli giincellemelerin ~ yapilmasi  Yonetim Kurulu'nun yetki  ve sorumlulugu altindadir. Kar
Dagitim Politikasi'nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun kararini takiben, gerekgesi ile
birlikte SPK’nin 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri gergevesinde Kamuyu
Aydinlatma Platformu (www.kap.org.tr) ve Sirket’in internet sitesinde (www.kozaaltin.com.tr)
yayimlanarak kamuya duyurulur.

3) Kar Dagitim flkeleri

Ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece; Sirket’imizin  piyasa beklentileri, uzun
vadeli stratejileri, sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari ile karlilik ve nakit durumu
dikkate alinarak kar dagitimina karar verilir.

Sirket’imizin kar pay1 imtiyazina sahip pay1 bulunmamaktadir.

Kar payi, nakit veya kérin sermayeye eklenmesi suretiyle, nakit veya bedelsiz pay olarak, yonetim
kurulu karar1 ve genel kurul onayi ile dagitilabilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’na
uymak sartiyla ara donem finansal tablolarinda yer alan karlar iizerinden ilgili hesap dénemi ile sinirl
olacak sekilde nakit kar pay1 avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu’na verilen kar
pay1 avansi dagitma yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirlidir. Belirli bir ara doneme iliskin kar pay1
avansi taksitle dagitilamaz. Bir onceki yilin kar pay1 avanslari tamamen mahsup edilmedigi siirece, ek
bir kar pay1 avansi verilmesine ve kar pay1 dagitilmasina karar verilemez. Kér pay1 avansi, dagitim tarihi
itibartyla mevcut paylarin tliimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alimmmaksizin paylar
oraninda esit olarak dagitilir. Pay sahibi disindaki kisilere kar pay1 avansi dagitilamaz.


http://www.kap.org.tr/
http://www.kozaaltin.com.tr/

Genel Kurul veya Genel Kurul tarafindan acikga yetkilendirilmek sartiyla Yonetim Kurulu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati’na uygun olarak kar paymin esit veya farkli tutarda taksitli dagitimina
karar verebilir. Taksitli kar dagitilmasi halinde, SPK’nin Kéar Pay1 Tebligi’nde belirlenen asagidaki esas
ve usullere uyulur:

i) Taksit 6deme zamanlarinin Genel Kurul karariyla belirlenmedigi durumlarda; yonetim
kurulu karartyla belirlenecek 6deme zamanlari, Genel Kurulu takip eden on bes giin iginde
SPK’nin 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin diizenlemeleri gercevesinde
kamuya duyurulur.

ii) Taksit ddemeleri, 6deme tarihi itibartyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir.

iii) Genel Kurul tarafindan pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verilen kar pay1
tutari, pay sahiplerine yapilacak taksit 6demeleri ile orantili olarak ve ayni usul ve esaslar
gercevesinde odenir.

4) Kar Pay1 Dagitim Esaslari

Sirket, karmm  tespiti ve dagitimi konusunda TTK  ve  Sermaye  Piyasasi Mevzuatinda
yer alan diizenlemelere uyar. Kar pay1 dagitimmin genel esaslari, Sirket Esas Soézlesme hiikiimleri
cer¢evesinde asagida verilmektedir:

Sirket’in faaliyet donemi sonunda elde edilen gelirlerden, genel giderler ile muhtelif amortisman
gibi Sirket tarafindan Odenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem
kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur;

a)  Genel Kanuni Yedek Akge: Net donem karinin %5'i genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Birinci Kar Payi: Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile
bulunacak meblag iizerinden, Sirket’in kar dagitim politikas1 ¢ercevesinde TTK ve
Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir. Birinci genel kanuni
yedek akge ve kar payi diistildiikten sonra, Genel Kurul, kar payinin, Yonetim Kurulu
iiyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere, gesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verebilir.

c) Ikinci Kar Payi: Net donem karindan (8) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar
diistikten sonra kalan kismi, Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci kar
pay1 olarak dagitmaya veya TTK'min 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile
yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

d) Genel Kanuni Yedek Akge: Paysahipleri ile kara istirak eden diger
kisi/kurumlara dagitilmas1 kararlastirilmig olan kisimdan, sermayenin %5'i oraninda
kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10'u TTK'nin 519 uncu maddesinin ikinci
fikras1 uyarmca genel kanuni yedek akceye eklenir. Genel kanuni yedek akge Sirket’in
cikarilmis sermayesinin %20’sine ulasincaya kadar ayrilir.

TTK'ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Sirket esas sozlesmesinde veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi nakden ve/veya hisse senedi bi¢iminde
dagitilmadike¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu liyeleri
ile memur, miistahdem ve is¢ilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez. Sirket Esas S6zlesmesinde Yo6netim Kurulu tiyeleri
ile memur, miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya



kurumlara dagitilacak kar payina iliskin olarak herhangi bir oran belirlenmemis olup, bu kisi/kurumlara
dagitilacak kar payi tutari, pay sahiplerine dagitilan kar payinin dortte birini asamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkat
almmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi
iizerine Genel Kurulca kararlagtirilir. Kar pay1 dagitim islemleri, dagitim karar1 verilen Genel Kurul
toplantisinin yapildigt hesap dénemi sonuna kadar tamamlanir.

Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.



